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Presidente Comite de Empresa 
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Muy Sr. mio: 

En fecha 24 de marzo de 2006 le dirigi escrito en el que le expresaba las dificultades por las que 
atravesaba Altadis tras la Implantacion de la Ley Antitabaco y la denomlnada "guerra de precios" entre los 
diferentes fabricantes de cigarrlllos. Como saben, esto origino una merma notable en la consigna de produccion 
asignada a esta Fabrica, lo cual suponia una seria amenaza en cuanto a encarecimiento de los costes de 
produccion y como consecuencia de esto, perdida de competltividad de la Fabrica. 



Ante esa situacion, en fecha 31 de marzo de ese mismo ano, se alcanzo un acuerdo que posibilito el 
enlace de turnos, en base a la propuesta que presento el Comite de Empresa y que se concreto en los siguientes 
apartados: 



1 . Vigencia del 1 0 de abril al 31 de diciembre de 2006. 

2. Enlace de los turnos de trabajo con Jornada diaria de 8 horas 30 minutes de presencia en el centre de 
trabajo y 8 horas 5 minutos de tiempo efectivo en maquina o puesto de trabajo, siendo 5 minutos de 
solape en los cambios de turno. 

3. Aplicable a todos los trabajadores que actualmente prestan servicios a tres turnos o a dos turnos y 
asimilados, es decir, los encuadrados segun el calendario actual en los grupos A, B, C, D, E y F. 

4. Compensacion por los pluses variables dejados de percibir en el aiio 2006, incentives de asistencia, 
plus de rotacion y plus de nocturnidad, de 300 € para el personal a tres turnos, y 150 para el personal a 
dos turnos y asimilados. 

5. Compromiso de posibilitar la salida de los profesionales mayores de 55 anos a que hacia referenda el 
ERE aprobado en 2005. 



Durante el mes de noviembre del afio 2006 la empresa, con motivo de las conversaciones que 
habitualmente se mantienen para establecer el calendario laboral del afio siguiente, propuso al Comite de 
Empresa prorrogar este acuerdo. Tras varias reuniones celebradas al respecto se llego a una ultima propuesta, 
entregada el dia 23, en la que se ofrecfan dos alternativas de calendario, ambas con la premisa continuar 
favoreciendo el enlace de los turnos. 



En fecha 27 de noviembre el Comite de Empresa rechazo las propuestas presentadas por la Empresa, 
eludiendo cualquier negociacion al respecto, salvo sobre la propuesta presentada en esa fecha en la que no se 
contemplaba la continuidad de los turnos productivos. Ante esa respuesta la Direccion de la Fabrica publico el 
Calendario actualmente en vigor y que se contemplaba en la propuesta B presentada. 

Desde entonces, en marzo y abril, el Consejo de Administracion de Altadis ha recibido ofertas por parte 
de Imperial Tobacco y de fondos de capital riesgo, con vistas a realizar una adquisicion de la Compafiia, lo que 
previsiblemente dara lugar a un cambio en ei control de la gestion directiva de la misma. 

En lo que respecta a esta Fabrica, en enero se dio por concluido el periodo de consultas por expedients 
de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo respecto de controles basicos de producto y por 
reorganizacion de tareas de alimentacion de cajas en encajonadoras y movimientos de bateas, y al igual que en 
otros centres de la Compafiia, se ha ceiebrado proceso de elecciones sindicales en el mes de abril. 
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Ante este escenario, sin entrar a valorar los motivos que en el pasado reciente no han permitido renovar 
un acuerdo satisfactorio para ambas partes, sobre una cuestion que, como ha sido reconocido por ambas partes 
en numerosas ocasiones, se presenta crucial para el future de esta Fabrica par las debllidades que se 
desprenden de no enlazar los turnos, y, ante el senalamiento del proximo dia 23 de mayo para la celebracion de 
la vista oral ante la demanda de Conflicto Colectivo interpuesta por el Comite de Empresa, la Direccion de Fabrica 
solicita al recien constituido Comite. un aplazamiento de dicha vista. 

Esto permitiria a ambas partes retomar el dialogo para alcanzar un acuerdo que se cimentaria sobre la 
base de los mismos terminos acordados el afio pasado, esto es; 

1 . Vigencia del — de — al 31 de diciembre de 2007 (2° semestre). 

2. Enlace de los turnos de trabajo con jornada diaria de 8 horas 30 minutos de presencia en el centre de 
trabajo y 8 horas 5 minutos de tiempo efectivo en maquina o puesto de trabajo, siendo 5 minutos de 
solape en los cambios de turno. 

3. Aplicable a todos los trabajadores que actualmente prestan servicios a tres turnos o a dos turnos y 
asimilados, es decir, los encuadrados segun el calendario actual en los grupos A, B, C, D y E. 

4. Compensacion por los pluses variables dejados de percibir en el ano 2007, incentives de asistencia, plus 
de rotacion y plus de nocturnidad, de 300 € para ei personal a tres turnos, y 150 para el personal a dos 
turnos y asimilados. 

En los proximos anos, la compensacion por pluses dejados de percibir, se actualizaria anualmente en 
funcion de las subidas de Convenio y los dias dejados de trabajar por la concentracion de jornada. 

• Ademas se anadiria: 

5. Estudiar una formula de organizacion del trabajo, orientada a facilitar que el trabajo en horario nocturno 
lo realice un grupo de trabajadores de forma permanente y voluntaria durante todo el tiempo que dure el 
acuerdo, siempre que salieran suficientes voluntarios para cubrir los servicios necesarios. 

6. Incluir en el acuerdo al Grupo Tecnico-Administrativo, garantizando el servicio todos los dias de apertura 
de Fabrica. 

De llegarse a un acuerdo el los terminos expuestos, por el Conflicto Colectivo por modificaciones 
sustanciales respecto de controles basicos de producto y por reorganizacion de tareas de alimentacion de 
cajas en encajonadoras y movimientos de bateas, la empresa: 

- Abonaria al colectivo de Maquinistas y Jefes de equipo una gratificacion en un solo pago y por un importe 
de 200 €. 

- Encomendaria durante este aiio 2007, en el departamento de Control de Calidad, y mas concretamente 
para el personal que resulta excedentario frente a la plantilla objetivo actual, tareas de adiestramiento, para 1 
persona/turno, en control basico de producto al personal de produccion. 



Emplazandoles el proximo lunes 21 de mayo a las 11 horas en la sala de reuniones habitual para 
efectuar las aclaraciones que consideren oportunas, quiero personalmente apelar a la responsabilidad de todos 
para evaluar con la importancia debida el momento ai que nos enfrentamos en la actualidad y la solicitud y 
ofrecimiento que nuevamente se hace con esta comunicacion. 



Atentamente, 



En Agoncillo a 18, mayo, 2007 



Javi©F-©rfizde Urbina Angoso 
Director de Fabrica. 
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